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AN ALLE SCHULERINNEN:
NUTZT DIESE CHANCEN!

b Kinstliche Intelligenz, digitale Sou-

verdnitat, Cybersicherheit oder die IT
an Schulen: All diese Themen verdndern
unsere Gesellschaft rasant. Und all diese
Themen betreffen jede und jeden von uns
im Alltag — Kinder und Jugendliche ebenso
wie dltere Menschen. Sei es das Tablet im
Schulunterricht oder die digitale Kommu-
nikation mit 6ffentlichen Stellen.

Im Bund, in den Landern und gerade auch
in den Kommunen stehen diese Themen
daher ganz oben auf der Agenda.

Mit anderen Worten: Wer sich in diesem
spannenden Themenfeld auskennt, hat
grofse Chancen, die eigene, aber auch un-
ser aller Zukunft positiv zu gestalten. An-
gesichts dessen kann ich alle Madchen und
jungen Frauen nur ermutigen: Nutzt diese
Chancen!

2,6 Millionen Schiilerinnen haben
am Girls’'Day teilgenommen

Der Girls'Day bietet eine hervorragen-
de Mdglichkeit, diese Themenfelder zu
erkunden und spannende Einblicke zu er-
langen — gerade vor Ort in den Kommunen.

Vaor 25 Jahren wurde der Girls'Day ins Le-
ben gerufen, um mehr Madchen und jun-
ge Frauen flr MINT-Berufe — also Berufe
in Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik — zu begeistern.

Mittlerweile haben mehr als 2,6 Millionen
Schilerinnen am Girls'Day teilgenommen.
Zwar ist der Frauenanteil in den MINT-
Fachern in der Zwischenzeit gestiegen —
von 29,5 in 2001 auf 35,6 heute —, aber da
ist noch Luft nach oben.

Daher freue ich mich sehr, dass die Bun-
des-Arbeitsgemeinschaft der Kom-
munalen IT-Dienstleister und auch die
IT-Dienstleister selbst beim Girls'Day da-
bei sind. Herzlichen Dank fiir dieses Enga-
gement!

Ich wiinsche allen Schiilerinnen, die in die-
sem Jahr teilnehmen, spannende Erkennt-
nisse und vor allem eines: Viel Spals!

Karin Prien ist

Bundesministerin fir Bildung,

Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
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FRAUEN IN DER IT -
DAS SOLLTE SELBST-
VERSTANDLICH SEIN

Klingt erfunden, ist aber die Wahrheit: Fenja Sieker trdumte schon als

Kind davon, einmal bei OWL-IT zu arbeiten. Ihre Teilnahme am Girls'Day

2018 bestatigte diesen Wunsch, 2023 trat sie dann das duale Studium

bei dem kommunalen IT-Dienstleister in Ostwestfalen-Lippe an.

Fenja Sieker ist Dualstudentin

Verwaltungsinformatik & E-Government und

Beamtenanwarterin bei der OWL-IT.

Woher kanntest Du die OWL-IT?

Ich bin direkt gegentber aufgewach-
sen. Von meinem Zimmer aus habe ich als
kleines Kind in die Blros geguckt und mir
ausgemalt, wie es wadre, da mal zu arbei-
ten. Spater hat mein Opa mich auf Spa-
ziergdnge im Ort mitgenommen, um nach
verschiedenen Aushildungsorten Ausschau
zu halten. Aber irgendwie sind wir immer
wieder bei der OWL-IT — damals noch krz —
gelandet. Einmal liefen wir auch an den
Konferenzrdumen vorbei. Ich weils noch
genau, wie ich damals dachte: Dort méch-
teich auch einmal stehen! Die Atmasphare
wirkte so locker und herzlich — ganz anders
als in der Schule. Heute durfte ich tatsach-
lich genau in diesen Rdumen schon eigene
Vaortrage halten. Das ist ein schdnes Gefuhl!



© OWL-IT/Lena Sprenger

Wie war der Girls‘Day fiir Dich?

Der ganze Tag war wirklich grolSartig. Es
waren viele andere Madchen in meinem
Alter da. Alle waren sehr interessiert und
wir haben uns auf Anhieb gut verstanden.
Da war direkt ein GefUihl von Zusammen-
halt. Im Laufe des Tages konnten wir mit
den Auszubildenden sprechen und auch
selbst aktiv werden: Zum Beispiel haben
wir uns gegenseitig verschlisselte Nach-
richten geschickt und gemeinsam einen
Computer auseinandergebaut, um die
Funktionsweise besser zu verstehen.

Girls‘Day 2025 bei OWL-IT:

s==hTeilnehmerinnen bauen
¥ den LEGO-Mindstorm-
Roboter Roberta zusammen.

-

Und dann war die

Entscheidung klar?

Genau. Am Ende des Girls'Day habe ich
mich direkt mit dem Ausbilder hinge-
setzt und Uber mogliche Jobperspektiven
gesprochen. Er hat mir das Gefuhl gege-
ben, dass mir bei der OWL-IT alle Tlren
offenstehen, und mir verschiedene Wege
aufgezeigt. Von da an hatte ich mich ei-
gentlich entschieden. Auch meine zwei
darauffolgenden Pflichtpraktika habe ich
bei der OWL-IT gemacht und mich paral-
lel weiterinformiert. Wirklich Gberzeugt hat
mich dann das Verwaltungsinformatik & E-
Government-Studium.



Was beinhaltet Dein Studium?

Das Studium ist genau an der Schnittstel-
le zwischen Verwaltung und IT angesiedelt.
Die varlesungsfreie Zeit und ein Praxisjahr
verbringen wir bei der OWL-IT, zusatzlich
hospitieren wir zwei Monate in einer Ver-
waltung. So lernen wir beide Welten in-
tensiv kennen — was flr unsere spateren
Arbeitsablaufe unglaublich wertvall ist.

Was begeistert Dich an der Arbeit?
Dass ich wirklich etwas bewegen kann. In
meinem Umfeld hore ich oft, wie Menschen
sich Uber die Verwaltung drgern: Gber die
langen Wartezeiten, die kamplexen For-
mulare... Ich arbeite sozusagen an den
Systemen im Hintergrund und kann dafur
sargen, dass die Lésungen effizienter und
einfacher werden.

Meine Job-Highlights

+ Das beste Team
Uberhaupt

+ Jeden Tag neue
Aufgaben

» Eigene Ideen
einbringen

+ Selbst Verantwortung
Ubernehmen

Wie kriegen wir mehr

Frauen in die IT?

Ich glaube, es wirde schon viel helfen,
wenn Proagrammieren in der Schule eine
grofsere Rolle spielen wirde. Wenn ich
mich an den Informatikunterricht zurtck-
erinnere, ging es hauptsachlich um Word,
Excel und Powerpoint. Das war wenig
inspirierend. Dass Programmieren krea-
tiv ist und stark von Teamarbeit lebt, habe
ich erst viel spater entdeckt. In unserem
Arbeitsalltag entwickeln wir standig neue
Lésungen und treiben Innovationen vor-
an. Und wie Studien zeigen: Je vielfdltiger
die Perspektiven in einem Team sind, desto
besser werden die Ergebnisse. Genau des-
halb sollte es ganz selbstverstandlich sein,
dass Frauen in der IT vertreten sind.




”n

JUNGE FRAUEN IN DIE
MINT-BERUFE

igentlich wollte ich immer Musik stu-

dieren. Jetzt lautet die Frage: MINT oder
Musik?“ Das sagte Charlotte nach einem
Tag beim Girls'Day-Auftakt im Bundes-
kanzleramt, den die Initiative D21 seit tiber
20 Jahren organisiert. Nicht nach einem
Berufsheratungsgesprdch, sondern nach
einem Tag, an dem sie MINT-Berufe ein-
fach mal ausprobieren konnte.

Deutschland braucht genau diese Momen-
te — und der Girls'Day sorgt daftir, dass
Organisationen bundesweit genau das er-
mdglichen. Laut EU-Kommission sollen bis
2030 mindestens 45 Prozent der Auszu-
hildenden mit mittlerem

Miiller ist
CEO der

ein ernsthaftes Interesse an den erlebten
Berufsfeldern. Ein Beleg dafir, dass Aus-
probieren und Kennenlernen wirkt — und
dass es manchmal dafur reicht, die eigenen
Betriebstlren aufzuma-

Abschluss in MINT-Beru-
fen ausgebildet werden —
mindestens ein Viertel
davon soll weiblich sein.
Heute liegt der Frauen-
anteil in vielen MINT-
Ausbildungsberufen noch
weit darunter. Dieses Ziel

95 Prozent der
Teilnehmerinnen
bewerten den
Girls'‘Day als ,sehr
gut” oder ,gut.”

chen.

Welche Tdren gedffnet
werden, hangt davon ab,
wer mitmacht. VITAKO
und die kommunalen IT-
Dienstleister haben diese
Publikation deshalb nicht

ist kein Selbstlaufer: Es

wird dann Realitdt, wenn junge Frauen er-
leben, dass diese Berufe flr sie attraktive
Arbeitsorte mit echtem Gestaltungsspiel-
raum sind.

Ubrigens bewerten 95 Prozent der Teilneh-
merinnen den Girls'Day mit ,sehr gut” oder
,gut’, knapp 70 Prozent entwickeln danach

trotz, sondern wegen
ihrer Kernaufgabe initiiert: Wer den digi-
talen Staat mitbaut — Verwaltungsportale,
E-Government, kommunale IT-Infrastruk-
tur — hat ein ureigenes Interesse daran,
dass unterschiedliche Perspektiven in die-
se Arbeit einflielsen. Das ist keine Frage der
Haltung, sondern eine Frage der Qualitat.

Lena-Sophie

Initiative D21.
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Kommunale IT-Dienstleister gehdren den Stadten, Gemeinden oder Land-
kreisen. Die Unternehmen arbeiten fir das Gemeinwohl — Gewinnmaxi-
mierung bleibt aufsen vor. Konkret: Wir sorgen dafir, dass die Verwaltung
zuverlassig funktioniert. Daflir entwickeln und betreiben wir zum Beispiel
die Softwaresysteme, damit Du Deinen Wohnsitz ummelden, eine Geburts-
urkunde beantragen oder Dein erstes Auto zulassen kannst. Gleichzeitig
treiben wir die Digitalisierung der Verwaltung voran — damit Dein Alltag
einfacher und komfortabler wird.




Welche Jobs
bieten kommunale
IT-Dienstleister?

Data Analyst
IT-Projektmanagerin
Betriebswirtin
Frontend-Entwicklerin
Pressespecherin
IT-Security-Spezialistin
Buchhalterin

Business Analyst
Personalerin
Netzwerkadmnistratorin
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PURPQOSE-JOB

inen Job mit,Sinn“ einen mit ,Purpose’,

wie man heutzutage sagt, fir die ,gute
Sache” arbeiten. Fir viele junge Menschen
ist das heute eines der entscheidenden
Kriterien bei der Suche nach einem Job und
Arbeitgeber. In der Verwaltung arbeiten
gilt fur viele als Hort der Sicherheit — dabei
entscheiden sich viele fiir den 6ffentlichen
Dienst nichtin erster Linie

Digitale ist dabei so viel mehr: Prozesse
besser machen, digitale Formulare gestal-
ten, sodass sie leicht auszuftllen sind —
und vielleicht gar nicht mehr als Formular
wahrgenommen werden — oder ein Pro-
jekt steuern, damit jeder und jede weils,
was wann zu tun ist.

Wir wissen aus Studien,

fur den vielleicht lebens-
langen Job, sondern weil
sie einen Sinn in ihrer
Tatigkeit haben waollen.

In der Verwaltung ar-

beiten ist der origindre Purpose-Job. Hier
arbeitet man daran, dass politische Ent-
scheidungen zum Waohle aller Realitat wer-
den. Man ist fUr die BUrgerinnen mit ihren
Anliegen da, sorgt fur die Sicherheit der
Gemeinschaft oder kontralliert, dass sich
alle an die gemeinsamen Regeln halten.

Damit das alles passieren kann, muss auch
der ,Maschinenraum® der Verwaltung gut
funktionieren — und der ist heutzutage
digital. In der Verwaltung und bei IT-
Dienstleistern arbeiten zahlreiche Men-
schen daran, dass die Steuererkldarung
digital abgegeben werden kann, das Kin-
dergeld automatisch ausgezahlt wird oder
Wohngeld beantragt werden kann. Das

Ann Cathrin Riedel
10 ist Geschaftsfiihrerin von NExT e. V.

Gemeinsam machen
wir die Dinge besser.
FUr uns alle.

dass Produkte besser
werden, wenn an ihnen
diverse Teams arbei-
ten. Denn jeder und jede
bringt unterschiedliche
Perspektiven aus ihrer
Lebensrealitat mit. Verwaltung muss fur
alle da sein — und daher ist es um so wich-
tiger, dass Frauen mit dabei sind, wenn im
»,Maschinenraum* der Verwaltung gewer-
kelt, entwickelt und neu erfunden wird.
Gemeinsam machen wir die Dinge besser.
Flr uns alle,




IT? VIELSEITIGER

ALS MAN DENKT!

In der IT arbeiten heilst, den ganzen Tag am Computer zu schrauben —

das dachte friher auch Ronja Beckmann. Auf dem Girls'Day bei der

ekomel entdeckt sie hingegen, wie vielfdltig die Karrierewege bei den

kommunalen IT-Dienstleistern sind. Heute gibt sie ihre Erfahrungen als

Aushildungsbeauftragte bei dem Unternehmen an neue Azubis weiter.

Wie bist Du zur ekom21
gekommen?

Vorab: Mit Rechnern hatte ich friiher quasi
nichts am Hut. Und irgendwie hatteich auch
dieses klassische Bild im Kopf, dass ITler
allein im Keller sitzen und vielleicht drei
Mal pro Woche mit jemandem sprechen.

gentlich ist. Klar, wir haben auch mal einen
Rechner auseinandergebaut. Aber wir ha-
ben genauso mit Mitarbeitenden aus dem
Kundensupport, den Fachabteilungen
oder der Personalabteilung gesprochen.
Wahrend eines zweiwdchigen Schii-
lerpraktikums bei der ekom21 hat sich
mein Berufswunsch

Also nerdig und langweilig,
von Traumberuf keine Spur.
Aber mein dlterer Cousin
hat ziemlich begeistert van
seinem Job erzahlt. Und er
war eben bei der ekomel.
Als dann der Girls'Day an-

Seid offen, geht
auf andere zu und
baut Euch Euer
Netzwerk auf!

dann endgultig gefestigt.
AnschlieBGend habe ich
mein Fachabitur mit
Schwerpunkt Wirtschafts-
informatik gemacht und
kurz darauf meine Ausbil-

stand, dachte ich mir
»Anschauen kann man es sich ja mal .|
Der Tag hat mit meinen Vorurteilen dann
ziemlich aufgerdumt und meinen weiteren
Werdegang stark gepragt.

4

Wie war Dein Girls’'Day?
Spannender als gedacht! Vor allem habe
ich dort erleben durfen, wie vielseitig IT ei-

dung zur Informatikkauf-
frau bei der ekom2l begonnen. Nach er-
folgreichem Abschluss arbeite ich nun seit
sechs Jahren im Unternehmen.

Wie sieht Dein Arbeitsalltag aus?
Ich bin Ansprechpartnerin fir unsere Kun-
dinnen und Kunden rund um die Termin-
software der ekome2l. Mein Alltag ist da-
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durch sehr abwechslungsreich: Mal gebe
ich Live-Demos der Software in Kommunen,
mal lotse ich eine Kundin durch ein
schwieriges Problem, mal gebe ich Mitar-
beitenden eine Schulung. Gleichzeitig ge-
hort aber auch eine technische Kompo-
nente dazu: Ich konfiguriere die Software
individuell, passe zum Beispiel das Layout
von Webseiten an den Stil der jeweiligen
Verwaltung an oder stelle ein, welche In-
halte angezeigt werden. Besonders grofsen
Spals macht mir auch meine Rolle als Aus-
bildungsbeauftragte. Seit 2023 darf ich
unsere neuen Azubis begleiten.

Was kdnnen Unternehmen fiir
mehr Frauen in der IT tun?

Ich finde, Unternehmen sollten schon in der
Stellenausschreibung viel klarer beschrei-
ben, dass IT weit mehr ist als reine Bild-
schirmarbeit. Oft sind die Beschreibungen
sehr kryptisch und man kann sich wenig
darunter vorstellen. Aufserdem ist Verein-
barkeit von Beruf und Familie ein wichtiges
Thema. Natlrlich kimmern sich inzwi-
schen auch mehr Vater um ihre Kinder, aber
flr Frauen bleibt das eine entscheidende
Frage. Bei der ekom21 sind alle Stellen
auch in Teilzeit méglich und Gleitzeit ist
selbstverstandlich. In meinem Team sind
wir zum Beispiel etwa gleich viele Frauen
wie Manner. Wir sind da schon auf einem
guten Weg.

Ronja Beckmann (rechts) ist Anwendungsberaterin

und Ausbildungsbeauftragte bei der ekomz21.
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Auf dem richtigen Weg: Bei der ekom21

sind diverse Teams die Regel — nicht

die Ausnahme.

Welche Aushildungsberufe

gibt es bei Euch?

Wir bieten in der ekom21 vier Aushildungs-
berufe an: Fachinformatiker fir System-
integration sind diejenigen, die von der
Planung bis zur Installation von IT-Sys-
temen alles kennen und in den meisten
Fallen tatsachlich ganz hands-on an der
Hardware arbeiten — so wie man sich das
vorstellt. Unsere Fachinformatiker fir An-
wendungsentwicklung planen, entwi-
ckeln und programmieren verschiedenste
Software fiir die Kommunalverwaltungen.

Und dann gibt es noch die kaufmdnni-
schen Ausbildungen mit Schwerpunkt fur
,Digitalisierungsmanagement” und ,IT-
Systemmanagement", die ich selbst ge-
macht habe. Damit ist man sehr breit auf-
gestellt und lernt sowohl kaufmannisches
Werkzeug als auch IT-Wissen. Entspre-
chend kann man in verschiedene Bereiche
gehen, zum Beispiel in die Softwarebe-
treuung, in den Kundenservice, aber auch
in den Bereich Datenschutz.

13



WIR WOLLEN JUNGE FRAUEN
BEGEISTERN

IT-Berufe sind nach wie vor mannerdominiert. Das gilt auch fur die
kommunalen IT-Dienstleister. Der Frauenanteil wachst zwar und hat
inzwischen 33 Prozent erreicht, mehr Tempo ist aber winschenswert.
Der Girls'Day bietet eine Gelegenheit, kiinftige Kolleginnen friih anzu-
sprechen und fur sich zu begeistern. Die VITAKO Mitglieder nutzen diese

Gelegenheit — aus guten Grinden.

akt ist, dass sich zu wenig Frauen bei

kommunalen IT-Dienstleistern bewer-
ben.Unter zehn Bewerbungen finden sich —
grob geschatzt — neun Manner und nur
eine einzige Kandidatin. Umso wichtiger ist
es, Mdadchen schon vor dem Schulabschluss
aufzuzeigen, dass die IT-Dienstleister

Mehr Frauen gewiinscht

Es ist mir ein persdnliches Anliegen, dass
mehr Frauen in diesem faszinierenden
Umfeld arbeiten. Erstens arbeiten divers
besetzte Teams vielfach innovativer, pro-
duktiver und wirtschaftlich erfalgreicher,
so meine Erfahrung und Ergebnis zahl-
reicher Studien. Zwei-

spannende Arbeitgeber
sind: Wer hier arbeitet, ent-
wickelt Ldsungen mit ech-
tem Impact Lésungen, die
das Leben der Blrgerinnen
und Burgern erleichtern.
Die benachteiligten Men-

Wer hier arbeitet,
entwickelt
Losungen mit
echtem Impact.

tens steht die Branche vor
einem massiven Fachkraf-
temangel, der sich mit dem
Renteneintritt der Baby-
boomergeneration ab-
sehbar verscharft. Unter-

schen Zugang zu Sozial-
leistungen verschaffen und erméglichen,
sichere Wahlen abzuhalten. Lésungen, um
sensible Daten zu schiitzen und den Klima-
schutz varanzubringen. Dabei arbeiten die
Mitarbeitenden mit digitalen State-of-
the-Art-Lésungen — nicht im Silikon Val-
ley oder Shenzhen, sondern in Oldenburg
und Schwerin, Berlin und Minchen, Frei-
burg und Hannaover und vielen weiteren
Orten quer durch Deutschland.
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nehmen kénnen es sich
schlicht nicht leisten, dass ihre Berufe flr
weite Teile der Bevélkerung scheinbar un-
attraktiv sind. Drittens bereichern Frauen
mit ihren Perspektiven die Entwicklung
digitaler Verwaltungsservices und erwei-
tern damit den Blick auf das, was maglich
ist — ein wesentlicher Beitrag, damit digi-
tale L8sungen wirklich fur alle Menschen
gestaltet werden.



DA GEHT NOCH WAS!

Frauenanteil bei VITAKO Mitgliedern
in der Gesamtbelegschaft

29,9 * 33,27

2015 2025

Werte zum Jahresbeginn

ﬁ

Girls’'Day als Tiiroffner

Der Girls'Day bietet Einblicke und ein rea-
listisches Bild der Arbeitswelt in der kom-
munalen IT — fernab Gberholter Klischees
vom isolierten ,IT-Nerd”. Ich freue mich
sehr, dass so viele Mitglieder daran teil-
nehmen. Als Akteure der offentlichen
Hand gehen wir mit gutem Beispiel voran
und setzen uns aktiv fir einen Wandel in
Branche und Gesellschaft ein. Auch VITAKO
engagiert sich regelmafig bei entspre-
chenden Formaten und beteiligt sich die-
ses Jahr erstmalig am Career Day der Smart
Country Convention. Unser gemeinsames
Ziel: Junge Frauen fur Berufe und Karrie-
ren in der Branche zu begeistern und ih-
nen Mut zu machen, neue Wege zu gehen.

Lars Hoppmann
ist geschaftsfiihrender
Vorstand bei VITAKO.




GirlsDay

Engagement der VITAKO Mitglieder

Interesse geweckt? Probier’s doch einfach mal aus! Am besten beim Girls'Day
bei einem unserer Mitgliedsunternehmen. Wir sind in jedem Bundesland quer
durch Deutschland vertreten.

(XX
SIS
Wir wollen junge Madchen auf
dem Weg in die Arbeitswelt be-
gleiten. Wir sind uns unserer Verantwor-
tung als wichtiger Arbeitgeber in der
Region bewusst und verstehen uns als
starker Partner und Unterstiitzer von
Initiativen wie dem Girls‘Day.

datapErt

Wir 6ffnen unsere TUren abseits

von Geschlechterstereotypen und
unterstltzen den Zukunftstag. Der
schonste Moment? Die leuchtenden
Augen der Kinder, wenn sie ihren ersten
Roboter steuern oder ein selbst pro-
grammiertes Spiel testen.

akDB

Der Girls'Day bietet Einblicke in berufliche Werdegadnge und zeigt auf, wie digi-
tale Lésungen aktiv dazu beitragen kénnen, das Leben anderer Menschen zu ver-
bessern — etwa indem Verwaltungsangebote verstandlicher, zugdnglicher und inklusiver

gestaltet werden.

April 2025 Die AKDE beteiligt sich am Girls’ Pay-Auftakt im Bundeskanzleramt.



D regioit

) Wir wollen Mddchen friih zeigen, wie spannend, kreativ und zukunftssicher MINT-
Berufe sind. Viele junge Frauen haben grofSes Talent fiir Technik — sie brauchen

nur die Chance, es zu entdecken.

) Der schénste Moment ist fr uns

jedes Jahr, wenn aus anfanglicher
Zuriickhaltung sichtbare Begeisterung
wird. Etwa dann, wenn eine Teilnehme-
rin stolz erklart, wie sie ihren Compu-
ter aufgebaut hat oder wie das von ihr
programmierte Spiel tatsachlich funk-
tioniert.

e
(eses

ey

) Bei uns steht das Mitmachen im

Vordergrund. Die Schilerinnen
kénnen Schlisselanhdnger designen
und als 3D-Druck mit nach Hause neh-
men. Sie lernen, wie Roboter ticken und
schreiben prdzise Schminkanweisun-
gen. Und Uber Forbizz lernen sie, zu
prompten.

>Komm.ONE

) Wir méchten Mddchen fur die Welt der IT begeistern. Gleichzeitig wollen wir die
Attraktivitat des dffentlichen Dienstes erlebbar machen und ein Verstandnis fiir
die digitalen Hintergriinde unserer demokratischen Strukturen und Verwaltung

fordern.
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L Lekelung —
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)) ) Warum wir uns am Girls'Day beteiligen? Weil wir Schilerinnen aus der Um-
gebung friihzeitig fir IT- und Softwareberufe begeistern und dazu beitragen
wollen, bestehende Rollenbilder aufzubrechen.

ouwL!c

)) Durch Smartphones und Apps ist
die IT heutzutage ganz selbstver-

standlich in den Alltag von Schilerinnen
und Schilern integriert. Trotzdem sind
Frauen in dieser zukunftstrachtigen
Branche immer noch stark unterre-
prdsentiert — obwohl gerade dort ge-
mischte Teams bendtigt werden.

@ KDO

) Dieses Jahr begrlfsen wir 16 Schii-

lerinnen und Schiler und werden
ihnen die Arbeit eines IT-Dienstleisters
nahebringen. Hierflir veranschaulichen
wir kindgerecht unsere Tatigkeitsbe-
reiche und was die IT so relevant macht.

’ Hannover (

) Mit unserem Angebot ,IT zum Anfassen” eréffnen wir Madchen einen spieleri-
schen Zugang zur Welt der Informatik. Sie lernen PC-Hardware kennen, erstellen
ihre eigene Webseite in HTML und nehmen diese auf einem USB-Stick mit nach Hause.
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Bef ..
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ITDZ

1T FUR BERLIN

Oft kursiert noch das Klischee, IT

sei ein Mannerberuf. Umso wich-
tiger ist fiir uns der Girls‘ Days, um
Hemmungen abzubauen und Mddchen
zu ermutigen, in MINT-Berufen Fuls zu
fassen.

Der Mddchenanteil im Bereich Aushbildung ist im Vergleich zur gesamten Beleg-
schaft gering. Wir mdchten den Kompetenzerwerb junger Mddchen férdern, ihnen
Karrierewege im Unternehmen aufzeigen und unseren Nachwuchs sichern.
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TOP GRUNDE
FUR EINE KARRIERE BEI UNS

Impact

Du arbeitest nicht fir irgendeinen Grofskonzern, sondern fir Stadte und
Gemeinden in Deiner Region. Dabei erleichterst Du Tausenden Menschen
den Alltag, zum Beispiel mit digitalen Blrgerdiensten, Schul-IT oder smarter
Verkehrssteuerung.

Work-Life-Balance

Der Burnout-Modus i'n'aé‘r“s‘t‘é*rfﬂﬁ—Bubble ist nlChthTF]E‘v‘

ing? Dann komm zu
ards der dffentlichen
nte Bezahlung inklusive,

uns: Unsere Arbeitsbedingungen;entsprechenden»Stand
Hand. Geregelte Arbeitszeiten sowie faire und transpare

Dynamik . :
Wer denkt, Verwaltung kann nur Windows 96, hat noch keinen Tag bei uns

verbracht. Ob KI-Tools testen, Cyberattacken simulieren oder Software von

Grund auf neu entwickeln — bei uns treibst Du mit deinem Team jeden Tag

Innovationen voran.

Sicherheit
Egal, ob Pandemie, Wirtschaftskrise oder
auf der Welt: Frauen, die Ahnun
haben, die braucht es immer.

politische Verwerfungen irgendwo
gvon IT in der kommunalen Verwaltung

Vielfalt
Die kommunalen IT-Dienstleister bieten Dir verschiedenste berufliche
Mdglichkeiten. Ob im Kundensuppaort, als Projektmanagerin oder als

Pressesprecherin. Probiere Dich aus und setze auf Kolleginnen und Kollegen,
die Dich supporten.
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